VALBA

POLITICA AZIENDALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

ALBA S.r.l. riconosce I’'importanza fondamentale dei principi di legalita, integrita e

trasparenza nello svolgimento delle proprie attivita e nei rapporti con tutti gli stakeholder.

La Societa ¢ consapevole che le pratiche corruttive possono compromettere lo sviluppo
economico e sociale, oltre a minare la fiducia nei rapporti professionali e commerciali. Per
tale motivo, ALBA S.r.l. si impegna attivamente nella prevenzione e nel contrasto di

qualsiasi forma di illecito.

La prevenzione della corruzione rappresenta per ALBA S.r.l. non solo un obbligo
normativo ma un principio etico, centrale per la propria cultura aziendale e per il proprio

modo di operare.

In coerenza con tali valori, ALBA S.r.l. ha adottato un Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione conforme alla norma UNI EN ISO 37001:2025,
integrandolo nel proprio Sistema di Gestione Aziendale. Tale scelta testimonia la volonta
dell’azienda di strutturare in modo organico le misure di prevenzione e di promuovere una
maggiore consapevolezza dei principi di correttezza e responsabilita anche all’interno della

propria rete di relazioni.

ALBA S.r.l. condanna e vieta qualsiasi forma di comportamento corruttivo, sia essa attiva
o0 passiva, diretta o indiretta, posta in essere da personale interno o da soggetti terzi. Tutte
le attivita aziendali devono essere svolte nel pieno rispetto delle leggi vigenti e dei principi

di trasparenza, correttezza, imparzialita e integrita.

Il personale di ALBA S.r.l. ¢ tenuto ad agire secondo comportamenti coerenti con tali
principi, evitando qualsiasi situazione che possa anche solo generare il sospetto di pratiche

illecite, favoritismi, conflitti di interesse o indebiti vantaggi.

La Societa promuove il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione
Anticorruzione, attraverso il monitoraggio costante, la definizione e il riesame degli

obiettivi e ’adozione di misure sempre piu efficaci a tutela della legalita e della trasparenza.
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ALBA S.r.1. applica un approccio di tolleranza zero nei confronti di comportamenti non
conformi alla presente Politica e alla normativa anticorruzione, adottando, ove necessario,
le opportune misure disciplinari, contrattuali, amministrative e legali, nel rispetto della

normativa vigente e dei CCNL applicabili.

Tali principi sono estesi anche a tutti 1 partner, fornitori, collaboratori e stakeholder che
operano con la Societa, nella convinzione che la correttezza sia un valore condiviso lungo

tutta la filiera.

Per favorire la prevenzione di eventuali irregolarita, ALBA S.r.I. mette a disposizione un
canale di segnalazione (whistleblowing), gestito nel rispetto della riservatezza e della tutela

del segnalante, come previsto dalle procedure aziendali.

Le segnalazioni vengono trattate in modo riservato, garantendo la protezione dell’identita
del segnalante e del segnalato e assicurando ’assenza di qualsiasi forma di ritorsione o

discriminazione.

La gestione del Sistema di Prevenzione della Corruzione ¢ affidata al RAC, anche
denominato RSA (Referente Anticorruzione), che opera con il supporto delle funzioni
aziendali competenti, tra cui il Referente Qualita, anche per 1 rapporti con gli enti esterni e

le attivita di verifica.

ALBA S.r.l. garantisce al RAC/RSA piena autonomia e indipendenza operativa, necessarie

per Defficace attuazione e il mantenimento del Sistema.

La presente Politica ¢ comunicata e resa disponibile a tutto il personale e alle parti

interessate, interne ed esterne, attraverso la pubblicazione sul sito web www.albasocieta.it
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